PATVIRTINTA

Birzy rajono savivaldybés priesgaisrinés apsaugos
tarnybos

vir§ininko 2022 m. rugs¢jo 15 d. jsakymu Nr. TV-18

ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES APSAUGOS TARNYBOJE

Birzai
2022 m. rugséjo 15 d.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2002 m. geguzés 28 d. korupcijos prevencijos jstatymo
Nr. IX-904 6 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601 ,,D¢l korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos
sricly, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimyb¢, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, Birzy rajono savivaldybes tarybos 2018 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. T-6 ,,D¢l Birzy
rajono savivaldybés 2020-2022 mety korupcijos prevencijos programos ir jos igyvendinimo
priemoniy plano patvirtinimo®, Birzy rajono savivaldybés priesgaisrinés apsaugos tarnybos
nuostatais, patvirtintais Birzy rajono savivaldybés tarybos 1998 m. gruodzio 29 d. sprendimu Nr. T-
25 (2018 m. vasario 20 d. sprendimo Nr. T- 25 redakcija) ir kitais teisés aktais, buvo atliktas Birzy
rajono savivaldybés priesgaisrinés apsaugos tarnybos (toliau - SPAT) korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma SPAT darbuotojy priémimo  darbg srityje
atliko komisija, patvirtinta SPAT vir§ininko 2022 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. TV-8 ,, D¢l korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo Birzy rajono SPAT*. Analizuotas laikotarpis: 2021-01-01 — 2022-
09-01.

Si veikla vertinta vadovaujantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybeé, nustatymo klausimynu, kurio pagalba nustatyta, kad
SPAT priémimo | darba sritis priskirtina prie sriiy, kuriose formaliai egzistuoja korupcijos
pasireiskimo tikimybé (zr. 1 lentele).

DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA

SPAT yra patvirtinti 76 etatai darbuotojy. Darbuotojai priimami atsiradus poreikiui. Per
2021-01-01 — 2022-09-01 laikotarpi buvo priimta 5 darbuotojai. Sudarytos penkios neterminuotos
darbo sutartys. | visas pareigybes kandidatai pateiké nurodytus dokumentus. Priimant darbuotojus
buvo vykdomi pokalbiai.



I C lygio pareigybes priimama vykdant pokalbj, pagal gyvenimo apraSyma (CV) ir (jei
reikalaujama) kvalifikacijai pagrjsti pateiktus dokumentus.

Priimant j darba sudaroma darbo sutartis, kurioje aptariamos visos biitinosios salygos.
Vienas sutarties egzempliorius lieka jstaigoje, kitas jJduodamas darbuotojui. Sutartys registruojamos.
Darbuotojo priémimas forminamas virSininko jsakymu. Darbuotojai supazindinami su jsakymu ir
pareigybés apraSu pasiraSytinai.

Priilmamas ] darbg asmuo pateikia: asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta,
18simokslinimg ir/ar profesin] pasirengimg patvirtinan¢ius dokumentus, kvalifikacijos kélimo
pazymejimus, sveikatos pazyméjima, kity asmeniniy dokumenty kopijas, jei tai reikalinga lengvaty
suteikimui ar kitoms su jdarbinimu susijusioms reikméms, dokumentai registruojami ir segami ]
darbuotojo asmens byla.

Pries pradedant dirbti, darbuotojas yra supazindinamas su darbo tvarkos taisyklémis,
kitomis jstaigoje galiojanCiomis tvarkomis ir taisyklémis: Darbo apmokéjimo sistema, etikos
taisyklémis ir pan. Darbuotojas supazindinamas su pareiginiais nuostatais. Atsakingas asmuo
instruktuoja pasiraSytinai apie darby, prieSgaisring sauga.

Vertinimo laikotarpiu jokiy paZeidimy priimant darbuotojus } pareigas nebuvo
nustatyta.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybé nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje numatytus Kriterijus

Vertinimo sritis:
Vertinimo kriterijus Darbuotoju priémimas j darba

1. Padaryta  Kkorupcinio  pobudzio
nusikalstama veika
Ar buvo nustatytas korupcinio pobiidzio | Faktas nenustatytas
veikos ir/ar kito tapataus pobiidzio ,
tatiau maziau  pavojingo  teisés
pazeidimo, uz kurj numatyta
administracing, tarnybiné (drausmin¢) ar
kitokia atsakomybé jstaigoje faktas
Ar informacija buvo pateikta juridiniy | Ne. Korupcinio pobiidzio veika nebuvo
asmeny registrui, ar nustatyti faktai | nustatyta
paviesinti
Ar sudarytos galimybés darbuotojams, | SPAT internetinéje svetainéje  birzuspat.lt
kitiems asmenims kreiptis ir informuoti | skyriuje korupcijos prevencija yra pateikta
(taip pat ir anonimiskai) jstaigos | informacija apie informavimo galimybes.
vadovus apie galimas korupcinio | PraneSimy nebuvo gauta.
pobudzio veikas ir /ar kity tapataus
pobiidzio, tadiau maziau pavojingy
teisés pazeidimy. Ar buvo gauta tokiy
praneSimy?
Ar buvo atliktas tyrimas siekiant | Tyrimas nebuvo atliktas
nustatyti, kokios reglamentuojanciy
dokumenty spragos, jstaigos vidaus
kontrolés sistemos trilkumai ir Kkitos
priezastys  sudaré prielaidas  Sias
neteisétas veikas padaryti

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés | Analizuojama sritis néra susijusi su kontrolés ar
ar priezitiros vykdymas priezitros vykdymu




3. Atskiry darbuotoju funkcijos,
uzZdaviniai, darbo sprendimy

priémimo tvarka bei atsakomybé néra
iSsamiai reglamentuoti.

Ar jstaiga priémé teises aktus (jstaigos darbo
reglamentus, darbuotojy pareigybiy
apraSymus ar nuostatus, kitus teisés aktus),
reglamentuojancius  atskiry  darbuotojy
uzdavinius, funkcijas, darbo ir sprendimy
priémimo tvarkg, principus, Kkriterijus,
terminus ir atsakomybe? Ar jstaigos
darbuotojai pasirasytinai supazindinti su
Siais teisés aktais?

Istaiga yra patvirtinusi reikalingus teisés aktus
reglamentuojancius atskiry darbuotojy
uzdavinius, funkcijas, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka, principus, kriterijus, terminus
ir atsakomybe.

Ar priimant Jstaigos teisés  aktus, | Taip, atsizvelgta.

reglamentuojan¢ius  atskiry  darbuotojy

uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta ] teisés

aktais nustatytus jstaigos uzdavinius,

funkcijas?

Ar jstaigos priimtuose teisés aktuose | Taip. Pareiginiuose nuostatuose ir jstaigos teisés
apibrézti atskiry darbuotojy uzdaviniai ir | aktuose aisSkiai apibrézti darbuotojy uzdaviniai
funkcijos ~ yra  pakankami  jstaigos | ir funkcijos.

uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti.

Ar jstaigos priimti teisés aktai uztikrina
aiSky atskiry darbuotojy pavaldumg ir
atskaitinguma?

Pareiginiuose nuostatuose ir jstaigos teisés
aktuose  aiSkiai  apibréztas  darbuotojy
pavaldumas ir atskaitingumas.

Ar jstaigos priimti teisés aktai reglamentuoja
darbuotojy  veiklos vertinimo formas,
periodiSkuma.

Taip. Numatyta darbuotojy veiklos vertinimo
aprase.

Ar jstaigoje priimtas darbuotojy etikos/
elgesio kodeksas? Jei taip, tai kaip vykdoma
nuostaty jgyvendinimo kontrolé?

Taip. Patvirtintas

Apie darbuotojy etikos pazeidimus klientai ir
darbuotojai turi galimybe tiesiogiai raStu ar
zodziu informuoti administracijg.

Prane$imy nebuvo gauta.

vt —

v —

vykdomas nustatyty teisinio

reglamentavimo  spragy ar  kolizijy

taisymas?

4. Veikla yra susijusi su leidimy, | Analizuojama sritis néra susijusi su kontrolés ar
nuolaidy, lengvaty ir Kkitokiu | priezitiros vykdymu
papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu.

5. Daugiausia  priima  sprendimus,

kuriems nereikia Kkitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo?

5.1.Ar Jstaigos teisés aktai
reglamentuoja sprendimy priémimo,
kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo,
taip pat sprendimy, susijusiy su
jstaigos turto valdymu, naudojimu
juo vidaus kontrolés procediiras?

Istaiga priima lokalinius teisés aktus, parengtus
pagal valstybés ir savivaldybés teisés aktus.

6. Naudojama valstybés ar tarnybos
paslapti sudaranti informacija

Analizuojama sritis néra susijusi su kontrolés ar
priezitros vykdymu




7. Anksciau atlikus korupcijos rizikos
analize, buvo nustatyta veiklos
trikumuy
7.1.Ar jstaigoje buvo jgyvendintos | Analizé nebuvo atlikta

Specialiyjy tyrimy tarnybos iS§vadoje
dél korupcijos rizikos analizés
pateiktos rekomendacijos ir
pasiilymai
7.2.Ar buvo imtasi  priemoniy | Analizé nebuvo atlikta
korupcijos rizikos analizés metu
nustatytiems  korupcijos  rizikos
veiksniams valdyti ir/ar Salinti?
Sitlymai dél korupcijos rizikos veiksniy | Analizuojamoje  srityje  rizikos  veiksniy
neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo nenustatyta, tod¢l manytina, kad sitlymai
nebitini.
Vertinant koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis darbuotojy priémimo ] pareigas pagal
darbo sutart] organizavimo ir vykdymo srityje, buvo iSanalizuoti SPAT teisés aktai ir sprendimai:
1. Birzy rajono savivaldybés prieSgaisrinés apsaugos tarnybos nuostatai, patvirtinti Birzy
rajono savivaldybes tarybos 1998 m. gruodzio 29 d. sprendimu Nr. T-25 (2018 m. vasario 20 d.
sprendimo Nr. T- 25 redakcija)

2. Birzy rajono savivaldybés prieSgaisrinés apsaugos tarnybos darbo tvarkos taisyklés,
patvirtintos istaigos virSininko 2017 m. rugpjucio 21 d. jsakymu Nr.TV-13;

3. Birzy rajono savivaldybés prieSgaisrinés apsaugos tarnybos darbo uzmokescio
skai¢iavimo ir mokeéjimo tvarka patvirtinta SPAT virSininko: 2021 m. sausio 02 d. jsakymu Nr. TV-
1; 2022 m. sausio 3 d. Nr.TV-3

4. SPAT virSininko 2021 m. sausio 4 d. jsakymas Nr. K-1 , D¢l pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty patvirtinimo*; SPAT virSininko 2022 m. sausio 3 d. jsakymas Nr. K-
1,,Dél pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty nustatymo*

5. SPAT darbuotojy pareigybiy aprasymai, patvirtinti virSininko jsakymais;

6. SPAT darbuotojy darbo sutartys;

7. SPAT virSininko jsakymai personalo klausimais.

ISanalizavus SPAT teisés aktus ir sprendimus nustatyta, kad yra priimti vidaus teisés aktai,
reglamentuojantys §ig veiklos srit].

Istaigos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybe yra reglamentuoti SPAT: nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, darbuotojy
pareigybiy aprasymuose, kitose vir§ininko jsakymais patvirtintose veiklos tvarkose. Darbuotojai su
dokumentais supazindinti pasiraSytinai. Teisés aktai periodiskai perzitirimi. Jgaliojimy ir tarpusavio
santykiy nustatymas Jstaigos dokumentuose yra aiSkus ir tinkamas, dera su norminiuose aktuose
nustatytais reikalavimais. SPAT priimami sprendimai tinkamai jforminami ir dokumentuojami.
Atskiry darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas reglamentuotas SPAT virSininko ir darbuotojy
pareigybiy apraSymuose, valdymo struktiiroje.

Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizg, vertintas priémimo ] pareigas pagal
darbo sutart] organizavimas. Darbo sutartys yra parengtos vadovaujantis pavyzdine Darbo sutarties
forma ir reikalavimais, kuriuos reglamentuoja teisés aktai. Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus naujam
Darbo kodeksui koreguojamos darbuotojy sutartys pagal naujos formos darbo sutarties reikalavimus:
apibréziami Saliy susitarimai dél butinyjy darbo salygy (darbovietés, darbo funkcijos, darbo
uzmokescio), nurodoma sutarties rasis ir darbo laiko norma, papildomos sutarties salygos.



Priimant j darbg sudaroma darbo sutartis, kurioje aptariamos visos biitinosios sglygos.
Vienas sutarties egzempliorius lieka jstaigoje,  kitas atiduodamas darbuotojui. Sutartys
registruojamos Darbo sutarCiy registravimo Zurnale. Darbuotojo priémimas jforminamas virsininko
jsakymu. Darbuotojai supazindinami su jsakymu pasirasSytinai.

Pries pradedant dirbti, darbuotojas yra supazindinamas su Darbo tvarkos taisyklémis,
Darbuotojy saugos ir sveikatos, PrieSgaisrinés saugos instrukcijomis, kitomis galiojan¢iomis
tvarkomis ir taisyklémis, supazindinamas su pareiginiais nuostatais.

Vertinimo laikotarpiu jokiy pazeidimy priimant darbuotojus j pareigas nebuvo nustatyta.

ISvados ir rekomendacijos:

1. Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés analize darbuotojy priémimo j pareigas pagal darbo
sutart] organizavimo ir vykdymo srityje, nustatyta, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybeé
SPAT yra maza ir $i tikimybé sumazinama organizuojant ir jgyvendinant SPAT veiklg ir
priimant sprendimus bei kontrolés proceduras.

2. Atsizvelgiant vertinimo metu nagrinétus dokumentus, nustatyta, kad SPAT darbuotojy
priémimo ] pareigas pagal darbo sutartj organizavimo ir vykdymo srityje korupcijos rizikos
veiksniai yra valdomi, pakanka kontrolés procediiry.

3. SPAT tinklalapyje teikti informacijg apie antikorupcing veiklg jstaigoje bei nuosekliai ir
tikslingai vykdyti personalo antikorupcinj $vietima.

Komisijos pirmininké Raimondas Latvénas
Nariai Vytautas Korsakas

Algirdas Striska



